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ISTITUTO PARITARIO “SAN GIORGIO”

Codice meccanografico NARH9B500E
Via Dorando Pietri, 3/5 - 80010 Quarto (NA) - Tel/Fax 081- 8767159 —
Email info@istitutosangiorgio.com — Pec oasisrlimpresasociale@legalmail.it — sito www.istitutosangiorgio.com

Progetto: “PIANO ESTATE 2024”

Awviso prot. 59369 del 19/04/2024
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Finclusione e la socialit3 nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

Codice Identificativo; ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-5

CUP: H24C24000040006

Prot. 737/PN
del 28/10/2024

- ALBO
- SITO WEB

OGGETTO: DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICO PERSONALE ATA di cui all’avviso prot.504/PN del
26/09/2024 nell’ambito del progetto PN FSE+ dal titolo “PIANO ESTATE 2024”
codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-5 - CUP: H24C24000040006

IL COORDINATORE DIDATTICO
PREMESSO che il MIM ha pubblicato I'avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsj educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, Finclusione e Ia socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” emanato nell’ambito del PN Scuola, priorita
e fondo “Scuola e Competenze (FSE+)”, obiettivo/i specifico/i ESO4.6;
PREMESSO che I'Istituto ha presentato — nei termini — il Progetto dal Titolo: “PIANO ESTATE 2024” che
prevede la realizzazione din. 7 Moduli e che lo stesso & stato approvato dal Collegio dei Docenti con delibera
n°® 19 del 24/05/2024;
VISTA la Convenzione, prot. 0098685 del 16/07/2024, stipulata tra il Ministero dell'lstruzione e dei Merito
“Unita di gestione del programma nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 e Fistituto paritario “SAN
GIORGIO” cod. Mecc. NARH9BS0OE, con la quale & autorizzato il progetto dal titolo “PIANO ESTATE 2024”
codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-5 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro
51.420,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 de| 03/09/2024 relativa all’assunzione nel programma annuale
2024 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente awiso, autorizzandone le spese nel limite fissato
dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 51.420,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sullg gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. 503/PN del 26/09/2024;
VISTO I'avviso diselezione prot. n° prot. 504/PN del 26/09/2024

VISTE le istanze pervenute

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e le graduatorie formulate

VISTE le graduatorie definitive pubblicate con prot. n°644 del 16/10/2024

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:
o Compenso
R . . N°ore .
Progr. Nominativo Incarico di Modulo . orario
previste
(lordo Stato)
Assistente . Euro 12,5
1 ESPOSITO FABIANA Amministrativo Tutti 100

Art. 2 Orario di servizio

Uincarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Coordinatore Didattico e con il Gruppo di Lavoro
e avra effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca
automatica dall’incarico

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

Lincarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare Timesheet

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 3 in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito
I'incarico.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 12,50/ora, lordo stato, per il ruolo di assistente amministrativo,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina

oqgrdinatore Djdatfiico
tt. arolin
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