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Prot.n.66/PNRR -DISP del 20/01/2025

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo gradoe
alla lotta alla dispersione scolastica
Awviso Pubblico prot.n. 99808 del 18/07/2024 per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle
scuole secondarie di primo e secondo grado paritarie non commerciali

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n.3 incarichi individuali aventi ad oggetto “Team di lavoro per la
prevenzione della dispersione scolastica”, Progetto “TUTTI A SCUOLA” -M4C111.4-2024-1342-P-46350;

CUP H24D24001360006

IL COORDINATORE DIDATTICO
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento di n.3 incarichi individuali, per la partecipazione al “Team di lavoro
per la prevenzione della dispersione scolastica”,

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di

@ rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e
mappatura dei loro fabbisogni

progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi
individuali ovvero delle azioni per I'attuazione dell'Investimento 1.4/progetto esecutivo

monitoraggio/grado di avanzamento delle azioni di progetto; raggiungimento del target previsto dal PNRR; grado di
realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione

eventuale raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il

pieno coinvolgimento delle famiglie
Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1.  Possono partecipare alla selezione il personale gia individuato quale tutor e/o Esperto nei percorsi formativi e
linguistici
Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: esperienze di coordinamento organizzativo-didattico legato alle attivita laboratoriali,
2. saraaltresi valutato il possesso dei seguenti titoli: [laurea/dottorati/master].



I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati, come segue:

i. valutazione dei titoli presentati: max [24] punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max [36] punti;

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al
termlntle del corso di Fino a 105 13 punti
. aurea L Da 106 a 110, 14 punti. Max [15] punti
maiaglstrale/'speaallstlca 110 e lode 15 punti.
o diploma di accesso alla
classe diconcorso
Titoli di studio (Da . ) [5] punti per lulteriore
valutare alla luce del [ Ultenorillaurfea iEpetio titolo di laurea posseduto Max [5] punti
curriculum vitae) alta primaj
[2] punti in caso di
Dottorato, Master di | e I
[Master] livello, Corsi di Max [4] punti

specializzazione;

Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienza professionale
maturata in settori
attinenti all’'ambito

professionale del
presente Avviso

n. 6 punti per ciascuna
esperienza professionale
di durata almeno annuale

Max [36] punti

alambito professionale del presente Avviso

30/06/2025.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

1. La durata dell'incarico decorre a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non olire il
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
€ comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo & stabilito in un importo orario pari a € 34,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo
stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi] da liquidarsi nel’ambito delle risorse disponibili e come previsto
dalla normativa vigente a seguito di resoconto tramite time sheet, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del 27/01/2025, tramite consegna a mano in tal caso fara fede il timbro di protocollo apposto dagli uffici di
segreteria.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché Finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di

validita.

Ulstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

Ulstituzione avra, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione

delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei

candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i

giudizi attribuiti a ciascun candidato.



Articolo 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente

selezione & il Coordinatore didattico S.ra Carolina Amato.

Articolo 9- Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi
previsti dalla Legge.

il titolare del trattamento & ISTITUTO PARITARIO “SAN GIORGIO”, rappresentato dal Coordinatore Didattico pro-tempore
S.ra Carolina Amato;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la S.ra Carolina Amato.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di
controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. 1l presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.istitutosangiorgio.com nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.

165/2001.

{ 1L RDINATORE DIDATTICO
N |\ GatdlipdAmato



Allegato A
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di PERSONALE DOCENTE da

impegnare nel “Team di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica”, Progetto “TUTTI A SCUOLA”

-M4Cll1.4-2024-1342-P-46350; CUP H24D24001360006

Al Coordinatore Didattico
dellISTITUTO PARITARIO “SAN GIORGIO

Quarto (Na)
lila sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gii effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di personale docente
nell’ambito delle attivita del progetto indicato in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

® residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata {(PEC):

® numero di telefono: -

autorizzando espressamente [lstituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che FIstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Awviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a



DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

LA A
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avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000] nonché fotocopia del documento di

identita in corso di validita.

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al
termln?a?jilegorso di Fino a 105 13 punti
. I Da 106 a 110, 14 punti. Max [15] punti
magistrale/specialistica 110 e lode 15 punti
o diploma di accesso punt.
" alla classe di concorso
itell di studio . , [5] punti per [l'ulteriore
(Da valutare alla luce | [Ulteriore laurearispetlo | v 'i 1aurea posseduto Max [5] punti

del curriculum vitae) alla prima]

[2] punti in caso di
Dottorato, Master dil e Il
[Masten] livello, Corsi di Max [4] punti
specializzazione;

n. 6 punti per ciascuna

Espeiicnsa esperienza
Esperienza professionale maturata rofessionale di durata
professionale in settori attinenti zlmeno annuale Max [36] punti
(Da valutare alla luce | allambito professionale P
del curriculum vitae) del presente Avviso

Luogo e data Firma del Partecipante



