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AL SITO
AGLI ATTI

Titolo dell’Attivita: Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale per il personale scolastico delle
scuole paritarie non commerciali. Avviso prot. n. 168719 del 20 novembre 2024.

Codice CUP di progetto: H24D23003360006
Codice progetto: M4C112.1-2023-1282-P-56007
Titolo del progetto: Digital Learning Community

Scuola paritaria non commerciale capofila: ISTITUTO PARITARIO “SAN GIORGIO” OASI SRL

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole paritarie non
commerciali (D.M. 66/2023) M4C1i2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico

SERVIZI : ACQUISTO SERVIZI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E FORMAZIONE SUI
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO DM66-2023 COMPRESI | SERVIZI FINALIZZATI AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, MILESTONE E TARGET PREVIST! DAL PROGETTO
CAPITOLATO TECNICO

QUADRO DELLE EDIZIONI OGGETTO DI AFFIDAMENTO
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Il massimale consentito per I'affidamento & pari ad € 19.219,2 per la formazione per la

transizione sul digitale ed € 13.104 per i laboratori di formazione sul campo per un totale di €

32.323,2 massimi

L’affidamento ha ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi per il personale.scolastico

(personale docente ed amministrativo) sulla transizione digitale nella didattica e

nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le

competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13.

Note:

Si segnala che si procedera all’affidamento previa la ricezione dei CV degli esperti e che
Fistituto si riserva di verificare i requisiti

Gli esperti saranno solo per percorso e non potranno “scambiarsi” date, orari, gruppi

Il calendario effettivo sara comunicato dall’Istituto almeno 7 giorni prima dell’avvio
Qualsiasi modifica del calendario e/o dell’affidamento deve essere comunicata
preventivamente al legale rappresentante che si dovra esprimere nel merito
formalmente

Gli esperti invieranno con congruo anticipo i contenuti trattati e produranno al termine
una relazione finale

Il legale rappresentante
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