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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 

sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero. 

 
Titolo Progetto: “PCTO - ORIENTAMENTO STEM E MULTILINGUISMO” 

Codice identificativo: M4C1I3.1-2025-1605-P-5886 

CUP: H24D25001740006 

 
AVVISO DI SELEZIONE STUDENTESSE/TI 

 

IL COORDINATORE DIDATTICO 
VISTO L’Avviso Pubblico prot.n.121362 del 13/07/2025 per la presentazione di proposte progettuali per la 

partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze 

trasversali e l’orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite  

       esperienze di orientamento in Italia e all’estero; 
 

VISTA  l’autorizzazione del Progetto “PCTO - ORIENTAMENTO STEM E MULTILINGUISMO”  

M4C1I3.1-2025-1605-P-5886 - CUP progetto: H24D25001740006; 

VISTO l’accordo di Concessione  stipulata tra il MIM e I’Istituto Paritario “SAN GIORGIO” 

(NARH9B500E); 

VISTA  la delibera n. 45 nella seduta del Consiglio di Istituto del 27/11/2025; 

 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per l’individuazione delle studentesse/ti dell’Istituto frequentanti nell’a.s. 2025/26  le classi terze 

e quarte e quinte per la realizzazione della mobilità in un paese dell’Unione Europea nell’ambito delle attività PCTO 

entro il mese di giugno 2026 2025. 

 

Art. 1- Interventi formativi  

I percorsi formativi all’estero da attivare sono i seguenti: 

 
N TITOLO DEL MODULO PAESE DI 

DESTINAZIONE 

NUMERO TOTALE DI 

DESTINATARI 

SETTORI DURATA 

1 PCTO - ORIENTAMENTO 

STEM E MULTILINGUISMO 

Spagna-Valencia1  

25 studentesse/ti 

 

 

 

Enogastronomia 30 ore 

n. due settimane 

2 PCTO - ORIENTAMENTO 

STEM E MULTILINGUISMO 

Spagna-Valencia2 25 studentesse/ti Settore Economico 

industriale 

30 ore 

n. due settimane 

3 PCTO - ORIENTAMENTO 

STEM E MULTILINGUISMO 

Spagna-Siviglia 25 studentesse/ti 

 

 

Spagna-Valencia 30 ore 

n. due settimane 

4 PCTO - ORIENTAMENTO 

STEM E MULTILINGUISMO 

Irlanda - Dublino 25 studentesse/ti Settore Economico 

industriale 

30 ore 

n. due settimane 

 

Le mobilità prevedono: 

• frequenza di un percorso di PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo, presso una struttura formativa 

convenzionata nel paese europeo di destinazione; 

• trasporto, vitto e alloggio per l’intero periodo di formazione in attività PCTO nel paese europeo ospitante; 

• assistenza di un docente accompagnatore.  
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Art. 2 - Caratteristiche e requisiti d’accesso  

Possono partecipare le studentesse/ti delle classi, in subordine, quinte, quarte e terze iscritti e frequentanti nell’A.S. 

2025/26, che non sono stati sottoposti a provvedimenti disciplinari.  

I percorsi sono completamente gratuiti, salvo quanto previsto nel successivo art.11. 

 

Art. 3 - Periodo di svolgimento  

Febbraio-maggio 2026.  

 

Art. 4 - Sede di svolgimento  

Paese dell’Unione Europea: Spagna o Irlanda 

 
Art. 5 - Criteri di selezione  

La selezione delle domande avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

• elaborazione di un test a risposta aperta sulle discipline STEM e sul multilinguismo  

 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle domande  

La domanda di candidatura, con la documentazione allegata, dovrà pervenire all’Istituto Paritario “San Giorgio” di 

QUARTO (Na), a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso e 

può essere:  

a) presentata a mano presso la segreteria dell’Istituto. 

Oppure  

b) inviata via mail all’ indirizzo info@istitutosangiorgio.com   indicando nell’ oggetto “SELEZIONE ALUNNI PCTO 

all’estero 

Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine stabilito.  

La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere corredata dei seguenti documenti:  

1. Consenso dei genitori debitamente sottoscritto (Allegato B)  

2. Consenso al trattamento dati (Allegato C)  

3. Scheda di valutazione studente (Allegato D)  

4. Copia dei documenti d’identità dei genitori (in caso di minorenni) o dello/a studente/essa (per i maggiorenni).  

 

Art. 7 - Inammissibilità  

Costituiscono motivi di esclusione:  

• la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso; 

• le domande presentate fuori termine.  

 

Art. 8 - Formulazione graduatorie  

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione 

procederà a stilare le graduatorie di merito.  

. Successivamente, la scuola provvederà ad informare le studentesse/ti collocati in posizione utile nella graduatoria di 

merito per l’inserimento nei percorsi formativi da attivare.  

 

Art. 9 - Precedenza in graduatoria  

A parità di punteggio all’ultimo posto utile, avrà la precedenza lo studente più giovane.  

In caso di ulteriore parità si provvederà al sorteggio. 

In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

 

Art. 10 - Frequenza  

La frequenza del corso è obbligatoria. 

 

Art. 11 - Rinuncia alla mobilità o rientro anticipato  

L’eventuale rinuncia alla mobilità, o l’interruzione del soggiorno prima della data prevista, comporta l’obbligo, da parte 

del/la rinunciatario/a al rimborso delle spese all’Agenzia. 

 

12 - Verifica finale e certificazione  

Alla fine del percorso gli alunni riceveranno un attestato delle competenze acquisite spendibile nel mondo del lavoro.  

 

Art. 13 - Ricadute didattiche, credito formativo  

A conclusione di ciascun modulo, i risultati conseguiti verranno certificati e trasferiti nelle valutazioni curricolari delle 

studentesse e degli studenti.  

 

Art. 14 - Trattamento dei dati, obblighi di riservatezza  

I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito dell'avviso interno saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n. 196/2003 

e successive modifiche e integrazioni. La controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei 

dati anagrafici e fiscali dichiarati. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai 

sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n. 196/2003 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati 
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personali, nei limiti, per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui 

all'oggetto. Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell'aspirante. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Ai sensi del D. 

Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali propri 

della Pubblica Amministrazione.  

 

Art. 15 - Pubblicizzazione e diffusione  

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto  

 

Art. 16 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Coordinatore Didattico Amato Carolina 

 
 

IL COORDINATORE DIDATTICO 
           Carolina Amato 

 


