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All’Albo  
Al sito web dell’Istituto 

Agli Atti 
Al personale interessato 

 
OGGETTO: : AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL 
RUOLO DI: PROGETTISTA – COLLAUDATORE – RESPONSABILE ADDESTRAMENTO USO 
ATTREZZATURE - AVVISO PUBBLICO: “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo 
di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, 
POC “Per la Scuola”). 

Titolo Progetto: “LABORATORI” 
Codice identificativo: 10.8.1.B2-FDRPOC-CA-2026-8 
CUP: H24D25001520001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all’istruzione”, che riconosce alle istituzioni scolastiche paritarie, nell’ambito del sistema 
nazionale di istruzione, la funzione di servizio pubblico; 
 
VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232, art. 1, comma 313, che ha previsto l’accesso delle istituzioni 
scolastiche paritarie ai Programmi Operativi Nazionali finanziati dai Fondi strutturali europei, secondo 
le modalità e le condizioni previste dalla normativa europea e nazionale di riferimento; 
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); 
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei; 
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo; 





VISTO il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, recante 
modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e n. 1303/2013 in relazione alle misure specifiche adottate 
nell’ambito della risposta alla pandemia di COVID-19; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante disposizioni comuni applicabili ai Fondi europei, per quanto pertinente e applicabile alla 
disciplina degli interventi finanziati nell’ambito della politica di coesione; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione, per quanto pertinente e 
applicabile; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+), per quanto pertinente e applicabile; 
 
VISTA la Decisione della Commissione Europea C(2018) 598 dell’8 febbraio 2018, relativa alla modifica 
dell’Accordo di Partenariato tra l’Italia e la Commissione Europea, con riferimento all’intervento dei 
Fondi strutturali europei nell’ambito del sistema nazionale di istruzione; 
 
VISTA la normativa europea e nazionale vigente in materia di ammissibilità, attuazione, monitoraggio, 
controllo, pubblicità, informazione e rendicontazione degli interventi finanziati con risorse europee e 
nazionali; 
 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, 
recante indicazioni in materia di ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo, per quanto compatibile e applicabile alla specifica natura 
dell’intervento e dell’incarico; 
 
VISTO il D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 (TUIR), e successive modificazioni e integrazioni, in materia di 
trattamento fiscale dei compensi; 
 
VISTA la normativa vigente in materia fiscale, previdenziale e contributiva applicabile ai compensi 
corrisposti per incarichi professionali e di collaborazione; 
 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 88927 del 03/06/2025, avente ad oggetto “Realizzazione di laboratori 
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 
relativi indirizzi di studio”; 
 
VISTO il Programma Operativo Complementare – POC “Per la Scuola” 2014-2020, Asse II – 
Infrastrutture per l’Istruzione, Obiettivo Specifico 10.8 – Azione 10.8.1 – Sotto-azione 10.8.1.B2, Fondo 
di Rotazione (FdR), per quanto previsto dall’Avviso e dall’atto di autorizzazione del progetto; 
VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’adesione all’Avviso 
pubblico “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”; 
 
VISTA la candidatura n. 1096938, presentata dall’Istituto in data 24/06/2025; 



VISTO l’esito della procedura di valutazione e l’ammissione al finanziamento della proposta 
progettuale presentata dall’Istituto Paritario “San Giorgio” – OASI S.r.l.; 
 
VISTA l’autorizzazione del MIM prot.n.169945  del 03/07/2026; 

VISTA la Convenzione stipulata tra l’Autorità di Gestione e la Scuola Paritaria “SAN GIORGIO” (NARH9B500E); 
VISTA la delibera n.59 nella seduta del Consiglio di Istituto del 06/07/2026; 
VISTE le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico, nella Convenzione/atto di autorizzazione e nella 
documentazione relativa all’attuazione, gestione, monitoraggio, controllo e rendicontazione del 
progetto; 
 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse relative al progetto, Esercizio Finanziario 2026, 
prot. n. 884 del 05/08/2026; 
 
VISTA la nomina quale RUP del Coordinatore Didattico Carolina Amato (prot.nn.82 del 05/08/2026); 
 
VISTO la proposta del Collegio dei docenti in merito ai titoli e competenze delle figure professionali per 

le attività relative all’ AVVISO PUBBLICO: “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 
studio”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-
2020, POC “Per la Scuola”). 

 
VISTO la delibera del Consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 

professionali per le attività relative all’ AVVISO PUBBLICO: “Realizzazione di laboratori innovativi 
e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 
relativi indirizzi di studio”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare 
“Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”). 

 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute  

competenze in qualità di “progettista”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
 
DETERMINA 
 
Art. 1 Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno totale 
PROGETTISTA 1 N°100 ore 

 

 
 
Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di 
non insegnamento   secondo CCNL (€ 25,54/H). 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 



 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la 
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica brevi manu o via mail, entro le ore 13:00 
del giorno 10/09/2026. 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Scheda valutazione titoli non compilata 
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE  

TITOLI DI STUDIO N. RIFERIMENTO 
PAGINA 
CURRICULUM 

A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DEL 
DS/COMMISSIONE 

A1. Laurea attinente alla selezione (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

   

110 e lode (30 punti) 
   

100 - 109 (25 punti) 
   

< 100 (20 punti) 
   

A2. Diploma attinente alla selezione (In alternativa ai 
punti A1) (15 punti) 

   

A3. Iscrizione albo professionale di riferimento da 
almeno cinque anni (5 punti) 

   

TOTALE SEZIONE A (Max 35) 
   



CERTIFICAZIONI SPECIFICO SETTORE N. RIFERIMENTO 
PAGINA 
CURRICULUM 

A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DEL 
DS/COMMISSIONE 

B1. Certificazioni Informatiche Aica o altri soggetti 
accreditati (2 punti cad. - max 5 cert.) 

   

B2. Altre certificazioni attinenti alla selezione (3 
punti cad. - max 5 cert.) 

   

TOTALE SEZIONE B (Max 25) 
   

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO N. RIFERIMENTO 
PAGINA 
CURRICULUM 

A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DEL 
DS/COMMISSIONE 

C1. Incarico di animatore Digitale; componente 
Team; componente staff (5 punti cad. - max 6 
incarichi) 

   

C2. Incarichi Progettista, Collaudatore, Animatore 
Piani integrati, Personale di supporto (PON FSE 
FESR) (5 punti cad. - max 2 incarichi) 

   

TOTALE SEZIONE C (Max 40) 
   

TOTALE PUNTI (MAX 100): _________ 

 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Coordinatore Didattico attraverso la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le 
competenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
 

• Il Coordinatore Didattico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, 
in accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto 
forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria. 

• Il Coordinatore Didattico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 10%. 

• Il Coordinatore Didattico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 



candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 
Coordinatore Didattico procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8 Compiti dell’incaricato 
PROGETTISTA 
A. Analisi e Progettazione Esecutiva 
1. Analizzare la coerenza tra la candidatura approvata, le necessità dei dipartimenti disciplinari e 
il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF). 
2. Effettuare sopralluoghi tecnici per la verifica degli spazi e lo studio di fattibilità di eventuali 
piccoli adattamenti edilizi. 
3. Elaborare il progetto esecutivo, includendo planimetrie, computi metrici estimativi e il 
cronoprogramma delle attività (Gantt). 
4. Definire il Piano degli acquisti e la variazione delle matrici in base alle indicazioni del DS e del 
DSGA. 
 
B. Supporto alle Procedure di Gara  
5. Effettuare indagini di mercato per l'individuazione delle soluzioni tecniche e dei fornitori.  
6. Redigere il Capitolato Tecnico e fornire i dati necessari per la predisposizione del Bando di gara e del 
Disciplinare.  
7. Supportare il RUP nella selezione delle forniture sul Mercato Elettronico della P.A. (MePA) e nella 
gestione dei contratti, nel rispetto del nuovo Codice degli Appalti.  
8. Garantire che le forniture rispondano ai criteri di sostenibilità ambientale CAM (Criteri Ambientali 
Minimi) e al principio DNSH (Do No Significant Harm). 
 
C. Monitoraggio e Documentazione  
9. Garantire la trasparenza e la corretta documentabilità di tutte le procedure amministrative.  
10. Curare il caricamento dei dati e il monitoraggio costante delle piattaforme ministeriali (GPU/SIF). 
11. Verificare la conformità delle attrezzature consegnate rispetto al progetto esecutivo e alle normative 
vigenti 
 
Art. 9 Requisiti minimi di accesso  
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti): 

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualità 
degli ambienti innovativi  

b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del 
progetto (tecnologie didattiche innovative – tecnologie STEM per la didattica – strumenti per 
l’apprendimento etc. etc. etc.) 

 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 



Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Coordinatore Didattico 
Carolina Amato. 
 
Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
(www.istitutosangiorgio.com) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali 
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del 
Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
 

 

 

 
      IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
      Carolina Amato 


