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AVVISO PUBBLICO “Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all’estero”
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-
2020 — Fondo sociale europeo (FSE)

Titolo Progetto: “Formazione linguisticao”
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2025-1
CUP H24D24001630007

Prot.n.288 del 20/02/2025

Oggetto: Avviso di selezione docenti per il conferimento dell’incarico di TUTOR da impegnare da impegnare
nelle attivita di cui al progetto nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse I —Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B—Avviso pubblico prot. n. 136505 del
09/10/2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento
(PCTO) all’estero “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento
(PCTO) all’estero
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2025-1
CUP H24D24001630007

IL COORDINATORE DIDATTICO

VISTO !"Avviso pubblico “Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all’estero” Fondi Strutturali Europei — Programm
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo sociale europeo (FSE) Avviso 136505 de
09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e |'orientamento (PCTO) all'estero — Formazione linguistica;

VISTA I'autorizzazione del MIM del 10/02/2025;

VISTA la Convenzione stipulata tra I'Autorita di Gestione e la Scuola Paritaria “SAN GIORGIO” (NARH9B500E);
VISTA la delibera n. 27 nella seduta del Consiglio di Istituto del 18/02/2024;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli anni scolastici 2022/2025

RAVVISATA la necessita di reclutare docenti tutor del nostro Istituto da far partecipare ai moduli di cui al
progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2025-1 per I'organizzazione e la gestione dei percorsi;

DISPONE E INDICE
il seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti interni con funzione di TUTOR
nell’ambito del Progetto”-, Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2025-1.

Articolo 1 —il seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di N.2 docenti interni con funzione di

TUTOR nell’ambito del Progetto | Progetto “Formazione all'estero” -“Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero”-, Codice identificativo 10.6.6B-FSEPON-CA-2025-1.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:



MODULO Durata | Scadenza
Formazione linguistica 60 ore 31 Marzo 2025
Formazione linguistica 2 60 ore 31 Marzo 2025

11 Le attivita e i compiti del Tutor sono definiti dalle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Struttura
Europei 2014/2020”.

Nello specifico il Tutor deve realizzare le seguenti prestazioni:

* Inserimento in piattaforma delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei dati per ciascuno studente (delibera privacy

¢ Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante in collaborazione con i coordinatori di classe;

* Verifica della corretta € puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti, degli esperti e della propria nel registro dell
attivita;

o Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla piattaforma);

* Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e monitoraggio delle presenze;

e Supporto e collaborazione al Coordinatore Didattico ed alle altre figure, per la corretta e completa realizzazione del piano;

¢ Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

e Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

e Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni

Il Tutor si obbliga a prestare I'attivita, sia nella sede dell’ISTITUTO sia in quelle altre sedi che potranno essergli indicate.
Il Tutor si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sul’andamento dell’attivita svolta e sui risulta
fino a quel momento conseguiti.

Articolo 2 — Destinatari
I1 presente avviso ¢ destinato al Personale in servizio (personale interno).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

X.  possiedano almeno uno dei seguenti titoli accademici o di studio: laurea e/o Master di I e I
livello, Diploma di scuola secondaria di secondo grado.
2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine



utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. IPartecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 4 — Criteri di selezione
1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [40] punti;
ii, esperienza professionale/lavorativa: max [60] punti;
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1
<
Votazione riportata al termine del corso ;3:;?;;’ =4
di laurea.vecchlo or(.iln.ar_nento/ con voto di 110 e lode Max [10] punti
magistrale/specialistica punti [10]
{di cui all'art. 3)
Con voto da 60 a 80 {(ovvero
1 da 36 a 50) punti [6]
Diploma di scuola secondariadillgrado | con voto da 80 a 100 | Max [10] punti
(in alternativa al punto 1) (ovwveroda50a60) punti
[10]
2 Convoto da 60 a 80 (ovvero
Diploma di scuola secondaria di llgrado | 92 36 @ 50) punti [4]
e e ok con voto da 0. 10| Mol puns
Titoli di studio n aggisnta al punto 1 (oweroda50a60) punti
(Da valutare alla (8l

luce del curriculum
vitae)

3
Master/Perfezionamento di | livello
(valutabili se di durata non inferiori a60
CFU - di cui all’art.3)

[2] punti per ogni titolo

Max [6] punti

4
Master/Perfezionamento di ll livello
( valutabili se di durata non inferioria 120
CFU - dicui all’art. 3)

[1] punti per ogni titolo

Max [3] punti

5
Formazione di tutor scolastico e/o . .
orientatore [3] punti Max [3] punti
(D.M. 328/2022 - di cui all'art.4)
6
CEFR livelli lingua inglese con 6 punti Max [10] punti
certificazione B2 oppure C1
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI MAX [40] punti
1 [2] punti per ogni incarico .
Incarico di primo collaboratore del DS degli ultimi 5 anni Max [10] punti
2 [2] punti per ogni incarico

Incarico di secondo collaboratore

degli ultimi 5 anni

Max [8] punti




3 ' ‘

Incarico di funzione strumentale e [1] punti per ogniincarico .
collaboratore nel supporto degli ultimi 5 anni Max [5] punti
giornaliero
dell’organizzazione dell’istituzione
N 4 . - .
Espene.nza Esperienza certificata di docenza / [3] p.untl. p.e r ogm‘ INCAMCo | pax [15] punti
professionale ; o . - degli ultimi 5 anni
(Da valutare alla | tutoraggioin percc;rsn o progetti PCTO -
IuF e del curriculum Docenza e/o abilitazione nella classe di | [4] punti per ogni incarico ]
vitae) concorso oggetto del progetto peril degli ultimi 5 anni Max [20] punti
quale si concorre
6 [0,5] punti per ogni incari
Incarico di coordinamento didattico o ! ‘p . p gn_l HIGHRES .
disciplinare — referente di settore degli ultimi 4 anni Max [2] punti
professionale
TOTALE PUNTEGGIO A
ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX [60] punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino al
termine del progetto.

Articolo 5—- Corrispettivo e modalita di remunerazione

* Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 30,00 orario per n.60 ore, inteso quale importo complessivo

lordo stato inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

L.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del settimo giormo successivo alla pubblicazione del presente atto;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura /o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.




Articolo 7 - Valutazione delle domande

In caso di ricezione di un numero di istanze superiori al numero richiesto, il Dirigente Scolastico
procedera all’individuazione sulla base dei criteri deliberati dagli OO.CC. e come da griglia allegata.

Articolo 8 - Controlli

1. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

1. At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Coordinatore Didattico Amato Carolina,

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ¢
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finaliti connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. 1l titolare del trattamento ¢ VIstituto Paritario “San Giorgio” di Quarto (Na), rappresentato
legalmente da Amato Carolina.

3. Tcandidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo Www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. I presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
2. www.istitutosangiorgio.com nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Av /so, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti. /’ :
IL CO " INATORE DIDATTICO
Carolfia Amato

E allegato al presente Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All.B: griglia di valutazione



